
男女の賃金差異

区分
男女の賃金差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 57.7%
正社員 68.3%
有期雇用者 65.5%

対象期間：2022年１月１日〜2022年12月31日
正社員：出向者除く
有期雇用者：契約社員、アルバイト、パートが該当
※小数点第２位以下を四捨五入し、小数点第１位まで表示


